STATUTO

Assoclazione romeno - meldava
“ ROMANIA MARE ”

Art. 1 Costituzione

1. E’ costituita in Ravenna [I'associazione “ROMANIA MARE”, un’Associazione
socioculturale, apolitica, laica e senza fini di lucro rivolta principalmente alle comunita
romene e moldave nella nostra provincia che si colloca per definizione e per identita come
ONLUS, legge 460/97, con sede in Ravenna, in via Cassino. 79.

2. L'Associazione:

- persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale;

- svolge soltanto le attivita indicate nel successivo articolo e quelle a loro direttamente
connesse;

- in caso di scioglimento per qualunque causa, dopo aver sentito I'organismo di controllo,
il patrimonio dell'organizzazione andra ad altre ONLUS o a fini di pubblica utilita, salvo
diversa destinazione imposta dalla legge.

3. Quanto indicato nel precedente comma, seguira i limiti e le condizioni previste dal
decreto legislativo del 4 dicembre 1997, n. 460.

4. L'Associazione ha durata illimitata.

Art.2. Attivita

1.L’Associazione ispirandosi ai principi della solidarieta umana si prefigge come scopo di:
- costituire un laboratorio permanente di ricerca e progettazione sulle aree relative
allimmigrazione;
- edificare una rete di volontariato;
- promuovere azioni di stimolo culturale.

2.In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di
tutta la collettivita, I'Associazione si propone di:

- promuovere il valore della solidarieta, del volontariato, del’impegno per la pace, la
cooperazione, lo sviluppo e la convivenza nellambito di una societa multietnica,
tramite progetti interculturali, i cui scopi principali sono quelli di rispettare la cultura
di ciascuno;

- le attivita di progettazione e ricerca sul campo sono intese come strumento di
conoscenza ed intervento sulla realta;

- dare origine ad azioni di stimolo culturale: convegni, conferenze, dibattiti, seminari,
concerti, incontri culturali sia per le istituzioni locali che per i cittadini mettendo a
disposizione il proprio patrimonio di conoscenze e di pratiche;

- promuovere attivita formative anche attraverso l'acquisizione, la gestione e la
diffusione di riviste culturale ed informative, materiale bibliografico, audiovisivo e
d’'ogni altro appropriato sussidio con altri essi la creazione di uno spazio
ricreazionale e d’incontro fra diverse espressioni culturale e di costume etnico
(danza, musica, teatro, poesia, arte, attivita sportive, ecc.);

- promuovere momenti e spazi di confronto fra le varie realta impegnate nel sociale;

- promuovere attivita d’analisi, di ricerca con particolare attenzione alla lettura dei
bisogni nel mondo del disagio, del’emarginazione e dell’immigrazione;

- corsi di lingua madre, corsi sulla storia e la cultura del paese d’origine rivolto ai
bambini immigrati fin da piccoli;



- consulenza per l'inserimento nel mondo del lavoro per gli immigrati romeni e
moldavi, diversi servizi, atti a migliorare la qualita della permanenza in Italia;
- interscambio per lo sviluppo culturale e socioeconomico tra I'ltalia ed i paesi
d’origine .
L’Associazione favorisce il dialogo e la cooperazione con gli altri gruppi etnici presenti
in ltalia per il conseguimento dei suoi scopi.
3.Le attivita, elencate al paragrafo precedente, sono svolte dall’Associazione
prevalentemente tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti. L'attivita degli aderenti
non puod essere retribuita. Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’Associazione
le spese vive effettivamente sostenute per I'attivita prestata, previa documentazione ed
entro i limiti preventivamente stabiliti dal’Assemblea dei soci. Ogni forma di rapporto
economico con I’Associazione derivante dal lavoro dipendente, autonomo & incompatibile
con la qualita di socio.

Art.3 Soci

1. Sono Soci quelli che sottoscrivono il presente Statuto e quelli che ne fanno richiesta e
la cui domanda d’adesione € accolta dal Comitato Direttivo; il numero € illimitato.

2. Nella domanda d’adesione l'aspirante socio dichiara di accettare senza riserve lo
Statuto dell'Associazione. L'iscrizione decorre dalla data di delibera del Comitato Direttivo.

3. Tutti i soci cessano di appartenere all'Associazione per:

- dimissioni volontarie;

- non aver effettuato il versamento della quota associativa per almeno due anni;

- morte;

- ledono, con il loro comportamento, i principi di correttezza, serieta, lealta e fiducia posti
a base dell'Associazione;

- I'esclusione dei soci € deliberata dall’Assemblea dei soci sulla proposta del Comitato
Direttivo.

Art.4 Diritti e obblighi dei soci

1. Tuttii soci hanno diritto a partecipare all’assemblee, a votare direttamente

o per delega, a svolgere il lavoro preventivamente concordato ed a recedere
dall’appartenenza all'Associazione.

2. | soci sono tenuti a rispettare le norme del presente Statuto, a pagare le
quote sociali e i contributi nellammontare fissato dall'’Assemblea.

Art.5 Organi

1. Gli organi dell'Associazione sono:
- 'Assemblea dei soci;
- il Comitato Direttivo;
- il Presidente.

Art6 Assemblea
1. L'Assemblea & costituita da tutti i soci.

2. L'Assemblea ha i seguenti compiti:

- eleggere i membri del Comitato Direttivo;

- approvare il programma d’attivita proposto dal Comitato Direttivo;

- approvare il bilancio preventivo e consuntivo;

- approvare o respingere le richieste di modifica dello statuto;

- stabilire 'ammontare delle quote associative e dei contributi a carico dei soci.



3. Essa siriunisce, in via ordinaria, una volta ogni due mesi, in via
straordinaria, ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario.

4. Le riunioni sono convocate dal Presidente.

5. La convocazione pu0 avvenire anche sulla richiesta di almeno un terzo dei soci; in tal
caso il Presidente deve provvedere, con le modalita di cui al paragrafo tre, alla
convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e I'Assemblea deve essere
tenuta entro 30 giorni dalla convocazione.

6. In prima convocazione I'Assemblea e regolarmente costituita con la

presenza della meta piu uno dei soci, presenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro
socio. In seconda convocazione e regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci
presenti, in proprio o per delega.

7. Ciascun socio non pu0 essere portatore di piu di tre deleghe.

8. Le deliberazioni dell'’Assemblea sono adottate a maggioranza semplice dei presenti.

Art.7 Il Comitato Direttivo
1. 1l Comitato Direttivo & eletto dall'Assemblea.

2. E’ composto da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 11 (undici),

nominati dallAssemblea dei soci. Il primo Comitato Direttivo € nominato con [latto
costitutivo. | membri del Comitato Direttivo rimangono in carica due anni e sono
rieleggibili.

3. Il Comitato Direttivo ha i seguenti compiti:

- eleggere il Presidente, il Vice-Presidente e il Segretario;

- fissare le norme per il funzionamento dell'Associazione;

- sottoporre all'approvazione dell'Assemblea i bilanci preventivo e consuntivo annuale;
- accogliere le domande degli aspiranti soci;

- nominare il componente del collegio arbitrale di spettanza dell'Associazione;

4. Il Comitato Direttivo si riunisce tutte le volte che si ritenga necessario nel
interesse dell’Associazione.

5. Le riunioni sono convocate dal Presidente, con predisposizione dell'ordine
del giorno.

6. La convocazione pu0 avvenire anche sulla richiesta di almeno un terzo dei membri del
Comitato Direttivo.

7. Alla prima convocazione, il Comitato Direttivo & regolarmente costituito con la presenza
della meta piu uno dei membri. La seconda convocazione € regolarmente costituita con la
presenza di almeno un terzo dei suoi membri.

8. | verbali d’'ogni Assemblea del Comitato Direttivo, redatti a cura del Segretario e
sottoscritti dallo stesso e da chi a presieduto '’Assemblea, sono conservati agli atti.

Art.8 Il Presidente
1. Il Presidente & un socio ordinario eletto dal Comitato Direttivo: dura in




carica due anni con la possibilita di essere rieletto.

2. Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei confronti di terzi e
in giudizio. Convoca e presiede le riunioni del Comitato Direttivo e dell'’Assemblea.

3. In caso di necessita e d’'urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Comitato
Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile.

4. In caso d’assenza, d'impedimento o di cessazione, le relative funzioni sono svolte dal
Vice Presidente o dal membro piu anziano.

Art.9 Il Segretario

1. 1l Segretario ha i seguenti compiti:

- provvede alla tenuta ed all'aggiornamento del registro dei soci;

- provvede al disbrigo della corrispondenza;

- € responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni;

- predispone lo schema del progetto di bilancio preventivo, che sottopone al Comitato
Direttivo entro il mese d’ottobre, e del bilancio consuntivo, che sottopone al Comitato
Direttivo entro il mese di marzo;

- provvede alla tenuta dei registri e della contabilita dell'’Associazione nonché
alla conservazione della documentazione relativa;

- provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese, in conformita alle
decisioni del Comitato Direttivo.

Art.10 Durata delle cariche

1. Tutte le cariche sociali hanno la durata di due anni e possono essere
riconfermate, ogni carica associativa € ricoperta a titolo gratuito, salvo i rimborsi previsti
per gli associati.

2. Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del biennio decadono allo scadere
del biennio medesimo.

Art.11 Risorse economiche

1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della
propria attivita da:

- quote associative e contributi dei soci;

- contributi dei privati;

- contributi dello Stato, d’enti e d’istituzioni pubbliche;

- contributi d’'organismi internazionali;

- donazioni e lasciti testamentari;

- introiti derivanti da convenzioni;

- rendite di beni mobili o immobili pervenuti all'associazione a qualunque titolo.

2. | fondi sono depositati presso l'istituto di credito stabilito dal Comitato Direttivo.

3. Ogni operazione finanziaria € disposta con firme congiunte del Presidente e del
Segretario.

4. Le risorse dell’Associazione saranno impiegate essenzialmente per gli scopi di cui al
presente Statuto.

Art.12 Quota sociale

1. La quota associativa a carico dei soci e fissata dall'’Assemblea. Essa &€ annuale; non &
frazionabile né rimborsabile in caso di recesso o di perdita della qualita di socio.



2.

riunioni dell'Assemblea né prendere parte alle attivita dell’Associazione.

| soci non in regola, con il pagamento delle quote sociali, non possono partecipare alle

Art.13 Modifiche allo Statufo

Le proposte di modifica allo Statuto possono essere presentate all'’Assemblea da uno

1.

degli organi o da almeno cinque soci.
dall'Assemblea con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei soci.

Art.14 Scioglimento e liquidazioni

Le relative deliberazioni sono approvate

1. Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea con il voto
favorevole di almeno due terzi di tutti soci ordinari.

2. L’Assemblea che dichiara lo scioglimento della societa nominera uno o piu liquidatori
stabilendone i poteri.

3. Il patrimonio sara devoluto ad altre organizzazioni di volontariato, operanti in identico od
analogo settore.

Art.15 Disposizioni generali

1.

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano le norme del
Codice Civile in materia d’Associazioni.

dall’Assemblea dei Soci convocata ad hoc.
ATTO COSTITUTIVO DELL’ASSOCIAZIONE

ROMENO - MOLDAVA

Il presente statuto puo essere modificato in ogni momento

“ROMANIA MARE"”
Addi 10 (dieci) del mese di dicembre (in lettere) dell'anno 2003 (duemillatre) si sono riuniti i signori:

Cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, attivita svolta e codice

ID |nome e cognome luogo di residenza occupazione codice fiscale
nascita

1 Medoni Viorica Moldavia P. Traversari, 36 Colf MDNVRC74E67Z2140Z
27.05.1974 48100 Ravenna

2 Costan Marinela Romania Via Friuli, 56 Operatore CSTMNL59T662129D
26.12."59 48100 Ravenna sociale

3 Ciobanu Simona Romania Mediatrice CBNNMN76A712129T
1976 48100 Ravenna culturale

4 Maidaniuc Marcela Romania Branccaleone, 14 Studente MDNMCL77H51Z129H
1977 48100 Ravenna

5 Vesea Dan Gauvril Romania Via dell’Arco,11 Prete VSEDGU75P13Z129B
13.09.1975 48100 Ravenna

6 Atanasiu Olimpia Romania Via Friuli, 56 Colf TNSLMP67B422129G
02.02."67 48100 Ravenna

7 Tiloiu Ana Maria Romania Mediatrice TLINMR60M54Z129F
1960 48100 Ravenna culturale

8 Petrescu Marian Romania Sensales, 10 idraulico PTRMRN75T992129B
09.09.1975 48100 Ravenna

9 Dragan Pamela Romania Via Portone, 3 Colf DRGPLL80E58Z129N
18.05.80 48100 Ravenna

10 |Vesea Mihaela Romania Via dell’Arco,11 Mediatrice VSEMLN77C69Z2129N
23.03.1977 48100 Ravenna culturale

1 Ciochina Gabriela 25.02.1968 Via Suzzi, 22 A.D.B. CCHGRL68B652129J

Romania

48100 Ravenna
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